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NAIA - NUCLEO DE APOIO INTENSIVO AO ALUNO: CONTRIBUINDO COM
O (AUTO)DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL DOS ALUNOS
ATRAVES DE PRATICAS EXITOSAS

Cassia Cristina Silvestrinit

RESUMO: A Educacédo a Distancia (EaD) exige dos alunos habilidades especificas, como
disciplina, organizagéo e autonomia. Para auxiliar no desenvolvimento dessas competéncias, a
professora Patricia Paiva Gongalves Bispo criou o Ndcleo de Apoio Intensivo ao Aluno (NAIA)
na Faculdade Focus. A autora deste capitulo foi convidada a implementar e coordenar o NAIA,
que visa fomentar habilidades socioemocionais e comportamentais, essenciais para o sucesso
académico e profissional. Soft skills, como inteligéncia emocional e comunica¢éo assertiva, sdo
cada vez mais valorizadas no mercado de trabalho. No entanto, muitos estudantes ainda
carecem dessas competéncias. O NAIA busca preencher essa lacuna por meio de oficinas
criativas de autodesenvolvimento, que promovem o crescimento pessoal e profissional dos
alunos. Essas oficinas envolvem atividades préticas, como relaxamento e escrita terapéutica,
que ajudam a melhorar a autoestima, a autoimagem e a clareza mental dos alunos, preparando-
os para superar desafios académicos e profissionais. As oficinas também abordam temas como
organizacgdo, gestdo do tempo, comprometimento e foco, oferecendo estratégias para melhorar
o desempenho académico e desenvolver habitos saudaveis. Os resultados dessas atividades
sdo positivos, com relatos de alunos que se tornaram mais organizados, focados e confiantes. O
objetivo é proporcionar uma transformagédo duradoura, preparando os alunos nédo apenas para a
concluséo do curso, mas também para enfrentar os desafios do mercado de trabalho e da vida.

PALAVRAS-CHAVE: Educagdo a Distancia (EaD), Habilidades Socioemocionais,
Autodesenvolvimento.

INTRODUCAO

A educacao a distancia (EaD) tem se tornado uma modalidade de ensino cada
vez mais relevante, especialmente no contexto das mudancas tecnoldgicas e sociais
gue facilitam o acesso ao conhecimento. No entanto, essa forma de aprendizado exige
que os estudantes desenvolvam uma série de habilidades comportamentais e
socioemocionais, como disciplina, gestdo do tempo, organizacao e autonomia, para que
possam se engajar efetivamente e prosperar em seus estudos e, reconhecendo essa
necessidade, a Faculdade Focus criou o Nucleo de Apoio Intensivo ao Aluno (NAIA). O
objetivo do NAIA € incentivar os alunos a participarem de atividades que desenvolvam
essas competéncias essenciais, promovendo 0 sucesso académico e preparando-0s

adequadamente para o mercado de trabalho.
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Coordenadora do Nucleo de Atendimento Intensivo ao Aluno (NAIA) na Faculdade Focus. E-
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A responsabilidade pelo préprio aprendizado é um dos principais desafios
enfrentados pelos estudantes de EaD. Apesar da flexibilidade de estudar em qualquer
horario e local, essa modalidade exige que os alunos assumam uma postura proativa,
cumprindo prazos e mantendo-se motivados sem a supervisdo constante de um
professor tutor. As habilidades socioemocionais, ou soft skills, ttm se mostrado
fundamentais ndo apenas para 0 sucesso académico, mas também para a vida
profissional. Em um mundo cada vez mais interconectado e colaborativo, a inteligéncia
emocional se torna tdo importante quanto a capacidade intelectual.

No entanto, muitos alunos de EaD ainda carecem dessas competéncias, 0 que
pode resultar em baixa autoestima e falta de confianca. Para que esses alunos se sintam
capazes de atingir suas metas e enfrentar desafios académicos, € necessario promover
o florescimento de seus aspectos mais saudaveis e de seu potencial intrinseco. A
experiéncia pessoal da autora deste capitulo, aliada a sua formagdo em Psicologia
Transpessoal, evidencia a importancia de contribuir para o bem-estar emocional dos
profissionais e dos estudantes, desenvolvendo habilidades que lhes permitam navegar
com eficacia em ambientes de trabalho desafiadores.

Dados de um estudo da Michael Page sobre a importancia das competéncias
socioemocionais na América Latina revelam que 60% dos candidatos a empregos ndo
possuem essas habilidades essenciais. No Brasil, a falta de competéncias sociais € um
fator determinante em 68,7% das decisbes de desligamento de funcionarios. As
habilidades mais valorizadas incluem inteligéncia emocional, trabalho em equipe e
comunicagdo assertiva. Essas estatisticas ressaltam a necessidade urgente de preparar
os alunos ndo apenas academicamente, mas também emocional e socialmente, para
gue possam se destacar no mercado de trabalho.

Para promover o desenvolvimento dessas habilidades nos alunos de EaD, a
autora propde a implementagéo de oficinas criativas de autodesenvolvimento. Essas
oficinas, baseadas na Abordagem Integrativa Transpessoal, visam estimular o
crescimento pessoal e profissional dos alunos por meio de atividades vivenciais que
fomentam o autoconhecimento e a transformacao pessoal. As oficinas incluem técnicas
como relaxamento e escrita terapéutica, que ajudam a aliviar o estresse e a ansiedade,
promovendo um estado de clareza mental e receptividade ao aprendizado.

A oficina "Caracteristicas de um bom aluno", por exemplo, composta por trés
encontros, aborda temas como organiza¢do, gestdo do tempo, comprometimento,
objetivo, metas, planejamento e foco. Essas oficinas tém mostrado resultados positivos,
com relatos de alunos que se sentiram mais organizados, motivados e confiantes apdés

participar das atividades propostas.
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Ao proporcionar um ambiente que estimula o desenvolvimento dessas
competéncias, o NAIA contribui significativamente para o sucesso académico e
profissional dos estudantes de EaD. Ao promover o0 autoconhecimento e a
transformagdo pessoal, essas iniciativas se mostram estratégias eficazes pois nao
apenas melhoram o desempenho académico, mas também preparam os alunos para se
tornarem profissionais qualificados e resilientes, capazes de enfrentar os desafios do

mercado de trabalho contemporaneo.

1. DESENVOLVENDO HABILIDADES SOCIOEMOCIONAIS E
COMPORTAMENTAIS PARA O SUCESSO ACADEMICO E PROFISSIONAL

Considerando que a modalidade de ensino a distancia (EaD) requer que
o educando tenha uma consideravel disciplina, visto que, faz-se necessario que
saiba gerenciar o tempo e 0s prazos, gue seja organizado, que tenha autonomia
nos estudos e sinta-se devidamente motivado, a professora Patricia Paiva
Gongalves Bispo, entendeu a necessidade de criar um ndcleo que fosse proativo,
gue incentivasse os educandos a participarem de atividades que estimulassem
e/lou potencializassem o despertar destas e de outras habilidades
comportamentais e socioemocionais, as quais, 0s ajudardo a prosperar
enquanto estudantes do EaD e a se tornarem profissionais qualificados para
atender ao mercado de trabalho, o que culminou no convite a autora deste
capitulo para implementar e a coordenar o Nucleo de Apoio Intensivo ao Aluno
— NAIA, na Faculdade Focus.

N&o é porque o estudante do EaD tem a liberdade de estudar e fazer as
suas atividades em local e horério que desejar, que ele esta isento da realizagédo
destas, muito pelo contrario, ele precisa assumir a responsabilidade pelo seu
aprendizado e pela realizacéo e entrega das atividades nos prazos, neste caso,
sem a necessidade da cobranca por parte do professor tutor.

As habilidades socioemocionais e comportamentais sdo aquelas
habilidades que ajudam na interacéo social por meio do controle das emocdes:
sdo as chamadas soft skills. Essas aptidées estdo se tornando cada vez mais
importantes nos ambientes sociais e nas relacdes de trabalho. Essas
competéncias sdo valiosas em um mundo cada vez mais conectado e
colaborativo, em que a inteligéncia emocional é tdo importante quanto a

inteligéncia intelectual.
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Sabemos, no entanto, que na pratica, muitos educandos ainda nao
apresentam as competéncias e habilidades necessarias para prosperarem como
estudantes do EaD e, também, apresentam autoestima baixa e falta de confianca
em si mesmos. Para que o educando se sinta capaz de alcancar as suas metas
e de cumprir, com sucesso, a sua jornada académica, sendo o protagonista de
sua proépria histéria, € necessario proporcionar a ele o florescimento de seus
aspectos mais saudaveis, bem como, de seus potenciais, que além de ajuda-lo
durante a sua formacdo, o preparard adequadamente para o mercado de
trabalho.

Assim como a autora, certamente muitas outras pessoas, ja vivenciaram
ou vivenciam, em suas relacdes de trabalho, situacdes de estresse, conflitos e
problemas de comunicacdo, bem como, j& presenciaram inimeros colegas de
trabalho passando pelas mesmas circunstancias. No entanto, apdés sua
formacdo na pos-graduacédo em Psicologia Transpessoal, compreendeu que é
possivel contribuir com o bem-estar emocional dos profissionais desse ambiente
tao desafiador, assim como, auxiliar os educandos de cursos de graduacéo, para
gue estes saiam da faculdade melhor preparados para o mercado de trabalho, a
partir do desenvolvimento de habilidades socioemocionais e comportamentais.

Um estudo da Michael Page, empresa com relevancia mundial em
recrutamento especializado, que opera em mais de 30 paises, realizou um
estudo na América Latina sobre a importdncia das competéncias
sociocomportamentais, com a participacédo de aproximadamente 3.000 lideres e
tomadores de decisdo.Segundo o citado estudo, 60% dos candidatos nao
possuem as competéncias comportamentais necessarias, e o Brasil encontra-se
entre os trés paises com maior dificuldade em contratar talentos que possuam
essas competéncias.

Os executivos da América Latina garantem que as habilidades sociais
influenciam em 41% na tomada de decisdo quando se trata de desligamento, e
0 pais que da mais relevancia a falta de habilidades sociais para tomar
essadeliberacdo é o Brasil, com 68,7%. No Brasil, as trés principais habilidades
sociais mais valorizadas no mercado de trabalho sdo: inteligéncia emocional

(42,9%), trabalho em equipe (38,4%) e comunicacao assertiva (32,1%).
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fevisa Muglciplner do Clonclas Geras Para estimular o despertar de habilidades socioemocionais e

comportamentais nos educandos, a autora propde a realizacdo de oficinas
criativas de autodesenvolvimento, cujo propdsito € promover aos mesmos 0 seu
crescimento pessoal e profissional, bem como, o0 autoconhecimento,
capacitando-os a aumentarem o seu potencial e a superarem desafios em suas
vidas, inclusive em sua jornada académica.

Uma oficina pode ser constituida por um ou mais encontros e, em cada
encontro uma atividade é aplicada, coerente com a proposta a ser trabalhada.
Essas atividades estimulam o educando a sair do condicionamento cotidiano e
a expandir a sua consciéncia, e, as reflexdes sobre os resultados obtidos,
fomentam as suas forgas restauradoras, melhorando a sua autoimagem e
autoestima, a partir de uma consciéncia renovada que muito colabora para a
construcdo de novas maneiras de pensar, sentir e agir, pois a percepcao da
realidade encontra-se menos limitada, possibilitando, portanto, a expressao de
seus potenciais mais elevados, que estavam adormecidos e, ao se
manifestarem, podem trazer beneficios significativos ao seu desenvolvimento
pessoal e profissional, além de desperta-lo para um importante processo
evolutivo.

Com essas atividades, o educando pode se tornar mais autbnomo nos
estudos, autorresponsavel, organizado, mais criativo, independente e motivado,
bem como, a conquistar mais foco e concentragdo e a desenvolver habitos mais
saudaveis. O educando € instigado a interessar-se pelo conhecimento e pelo
autoconhecimento.

O educando podera, ainda, a partir das atividades propostas, potencializar
habilidades ja conhecidas, descobrir novas habilidades, aprender a ver a vida e
as adversidades sob uma nova perspectiva, a entender e a sentir mais confianca
em si mesmo e a fortalecer sua autoestima, possibilitando, também, o despertar
do interesse e da motivacao pelo aprendizado, que ja existem, pois sdo inerentes
ao Ser, mas até entdo, ndo estavam disponiveis.

Os encontros das oficinas sé&o vivenciais, que Sao essenciais para que o
educando adquira um novo comportamento, uma nova forma de pensar e de
agir, mais assertiva e saudavel. Caso contrario, o educando ficaria apenas com
0 conhecimento tedrico, e a teoria € apenas parte integrante do processo. E a
partir da vivéncia das atividades propostas que a transformacao acontece.
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Frovists Muttcisciptinar dé Cisncias Gersis Para tanto, a autora utiliza alguns dos recursos da abordagem

integrativa transpessoal para compor e aplicar as atividades, quais sejam:

a) Relaxamento:
O relaxamento visa o equilibrio e o autodesenvolvimento, trazendo
alivio da tensédo, do estresse e da ansiedade. Esta técnica pode ser
proposta, por exemplo, através do controle da respiracéo, convidando
0s participantes a respirarem de forma lenta e profunda por algumas
vezes, observando mentalmente, o ar que entra e sai do corpo,
proporcionando, desta forma, uma respiracdo mais consciente que,
pouco a pouco, diminui a tensao fisica e desacelera os pensamentos.
O relaxamento auxilia a desfadigar o corpo, a aquietar a mente e
equilibrar as emocgbes, possibilitando, por conseguinte, clareza
mental, o favorecimento da expansdo da consciéncia e a

receptividade ao novo.

b) Escritaterapéutica:
A escrita terapéutica integra os quatro elementos do desenvolvimento
psiquico (Razdo, Emocéo, Intuicdo e Sensacéo), pois trata-se de uma
atividade neuropsiquica. O ato de escrever ajuda a reorganizar 0s
pensamentos, ocasionando a liberacdo das emocgdes e o alivio do
estresse, o que favorece um olhar mais ampliado sobre si mesmo e
sobre a vida, fazendo-o enxergar os desafios académicos e da propria
existéncia sob uma nova perspectiva, emergindo, desta forma, novos
significados, mais genuinos e coerentes com 0s seus valores
pessoais mais saudaveis, tornando-o mais resiliente. A escrita
terapéutica € um estimulo a intuicdo e a criatividade. A escrita
terapéutica, como citado por Saldanha & Acciari (2019):
Promove reflexdes profundas e favorece o autoconhecimento de
maneira muito significativa por facilitar a interlocug&o interna e ampliar
estados de consciéncia, pois permite a exploracdo de reconditos
profundos do mundo interior de forma atemporal, ancorando a

experiéncia de forma concreta no aqui e agora, possibilitando reflexées
futuras a respeito. (SALDANHA & ACCIARI, 2019, p. 73).

No referencial da Abordagem Integrativa Transpessoal (Saldanha &

Acciari, 2019), a aprendizagem se da de forma dindmica quando se promovem

Revista Multidisciplinar de Ciéncias Gerais in Focus - |v.1, n.1, p.31-41| 2024




I I , F nc ”s DOI: http:/ / dx.doi.org/ xx.xxxxX / XxXXXXXXXXXXXXXXX ISSN 2966-2125

v Mihgropinerde CEem Gens processos de ampliacdo da consciéncia ao estimular e integrar 0s

eixos experiencial e evolutivo por meio dos citados recursos técnicos. O eixo
experiencial é constituido por quatro fungdes psicologicas e do desenvolvimento

humano: Razéao, Emocéo, Intuicdo e Sensacao.

a) razao: refere-se ao pensamento e ao sentimento. Aspecto da psique
gue se refere a cognicdo, a andlise conceitual e l6gica, ao julgamento
de certo e errado e ao tempo linear (passado, presente, futuro
irreversivel). Mas também se refere as crencas e apreciacdo de
valores, gosto ou ndo gosto, impressdes pessoais da beleza e estética.
Tem estreita relacdo com o funcionamento egéico e contextualizacdo
cultural;

b) emocdo: o ser humano é capaz de experimentar incontaveis
emocgBes como raiva, tristeza, alegria, medo, entre outras; e sua
manifestacdo tem relagéo direta com o sistema limbico e associacédo
com evidentes reacBes fisicas como alteracdo da respiragéo,
batimentos cardiacos, rubores na pele, tremores, choro, aumento ou
diminuicdo da saliva, sudorese, entre outras. Favorece a identificacdo
com contextos, situacdes e pessoas. Do latim movere, significa mover-
se para fora ou afastar-se. No contexto da abordagem integrativa
transpessoal, pode implicar um distanciamento dos niveis essenciais
do ser e identificacdo com niveis de funcéo do ego;

C) intuicdo: € uma percepcao ou conhecimento claro, direto, imediato e
espontaneo, sem que haja raciocinio prévio. Favorece percepcdes
mais ampliadas da realidade, especialmente conteldo dos estados
expandidos de consciéncia. Do latim intuire, significa ver por dentro;
d) sensacdo: refere-se ao funcionamento fisiolégico da percepcao,
envolve os cinco sentidos (visdo, audicdo, tato, olfato e paladar) e a
percepcdo espacial, de temperatura e equilibrio. No contexto
terapéutico, educacional e organizacional envolve a escuta do corpo
em relagdo ao ambiente e as situagdes. (SALDANHA & ACCIARI,
2019, p. 55)

Uma das oficinas produzidas pela autora é a “oficina criativa:
caracteristicas de um bom aluno”, composta por 03 (trés) encontros ao vivo, que
tem por objetivo elevar o interesse do educando pelo conhecimento e a confianca
em si mesmo. No primeiro encontro os temas abordados s&o: organizacao,
gestdo do tempo e comprometimento, destacando para o educando a
importancia do comprometimento, ajudando-o a compreender que todo
compromisso firmado com alguém ou alguma instituicdo, antes foi firmado
consigo proprio, ou seja, 0 compromisso de estudar néo foi apenas firmado com
a faculdade, mas consigo mesmo; entendendo, ainda que, honrar com 0s seus
compromissos, o fortalece, e o contrario também é verdade, o descumprimento

enfraquece a sua for¢ca de vontade.

Comprometer-se consigo mesmo € um aspecto crucial para o

desenvolvimento pessoal e profissional, visto que, envolve fazer escolhas
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fevsn indropnerde CEem Gens - conscientes e assumir responsabilidade pela propria vida, sendo

assim, o educando é estimulado a refletir sobre o seu objetivo com o curso, para
que possa ir percebendo, gradativamente, que é necessario resistir a impulsos
de prazeres imediatos em favor de objetivos a médio e longo prazo. Neste
primeiro encontro, o educando refletirA e respondera aos seguintes

guestionamentos:

a) Qual é exatamente o0 seu objetivo com 0 seu curso?

b) Pensando de forma mais ampla: qual € o seu objetivo com o curso?
Até onde vocé quer chegar com ele?

€c) Vamos supor que a sua semana seja intensa e cansativa, qual sera a

sua frase poderosa para vocé manter a sua rotina de estudos?

No segundo encontro os temas sdo: objetivo, metas e planejamento. O
objetivo é uma declaracdo ampla e geral do que se pretende alcancar, que
fornece uma direcdo de um estado desejado no futuro. As metas sao passos
especificos e mensuraveis que ajudardo o educando a atingir um objetivo, séo
mais elaboradas e concretas, e, além disso, possuem prazos a serem cumpridos.

O planejamento € o processo de criar um roteiro ou estratégia para atingir
uma meta e, por extensao, realizar o objetivo, bem como, envolve a identificacado
de recursos necessarios, a definicdo de etapas especificas e a alocacao de
tempo e esforco de maneira eficiente.

Considerando que o objetivo do educando é concluir o curso de
graduacao, uma meta a ser definida € quantos dias na semana e quantas horas
por dia ele ira estudar. O planejamento € a definicdo de um cronograma de
estudo, observada a matriz curricular apresentada pela instituicdo de
ensino.Neste encontro, o educando ir4 refletir e responder aos seguintes

guestionamentos:

a) Quais recursos voceé precisa para honrar o seu planejamento?
b) Quais obstaculos podem surgir ao longo do tempo?

c) Qual sera a sua estratégia para superar esses eventuais obstaculos?

No terceiro e Ultimo encontro desta oficina o tema a ser trabalho é o foco.
O foco é uma qualidade fundamental para que o educando possa superar

desafios, maximizar o seu desempenho e alcancar o seu objetivo. Assim como
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fevsn narepinerde cEe Gens— qualquer outra habilidade, o foco pode ser desenvolvido e aprimorado

com praticas regulares, entéo, algumas estratégias sédo sugeridas ao educando,
como por exemplo:

a) Pratica da Atencao Plena (mindfulness): a atencéo plena envolve
estar completamente presente no momento atual. A pratica regular da
atencao plena pode fortalecer a capacidade de foco e concentracéo,
através de exercicios de respiracdo, observando a propria
respiracdo,as suas sensacgoes e 0s seus pensamentos, sem se deixar
envolver por eles, permitindo, assim, uma ampla tomada de
consciéncia de seus processos mentais e de suas agles e
comportamentos.

b) Exercicio de foco visual: focar o olhar em um objeto especifico por
alguns minutos; isso pode ajudar a fortalecer a capacidade de
concentracgao.

c) Eliminar distracfes: identificar e minimizar as distracbes ao seu
redor, o que normalmente inclui o desligamento de notificacbes de
dispositivos eletronicos e, também, a criagdo de um ambiente de
trabalho limpo, iluminado e silencioso.

d) Estabelecer limites: o educando precisa estabelecer limites para que
consiga gerir o tempo de forma eficiente e cumprir o seu cronograma
de estudos e, além disso, preservar a sua saude mental e emocional.
Neste sentido, o educando precisa entender que, por vezes, sera
necessario dizer "ndo", para defender seus proprios limites e
prioridades, o que nao significa ser egoista, mas ao contrario, € uma
demonstracdo de autorrespeito e autocuidado. Em casa, o educando
deve conversar com sua familia, para explicar porque decidiu estudar,
bem como, avisa-los de que precisara, em determinados horarios, se
dedicar exclusivamente aos estudos, ndo podendo ser interrompido,

lembrando-os disso quantas vezes forem necessarias.

Educandos que participaram desta oficina relatam que alcancaram
resultados positivos, afirmando que: as atividades ajudaram a organizar a rotina
e a gerir melhor o tempo; estdo mais interessados nos estudos; puderam se

conhecer melhor; a confianga em si mesmos aumentou; sentiram-se mais
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fevsn inaropinerde ciemGens focados  em seus  objetivos esentem-se mais motivados a se

esforcarem, confirmando, desta forma, que as oficinas realizadas pela autora
proporcionam resultados significativos, evidenciando, portanto, tratar-se de um

projeto exitoso.

CONSIDERACOES FINAIS

A implementacdo do Nuacleo de Apoio Intensivo ao Aluno (NAIA)
representa um marco significativo na educacéao a distancia (EaD), voltado ao
desenvolvimento das habilidades socioemocionais e comportamentais dos
educandos. Este nucleo é uma resposta a necessidade de preparar 0s
estudantes para os desafios inerentes ao EaD, que exigem autodisciplina,
gerenciamento de tempo, organizacao e motivacao intrinseca. A criacao do NAIA
visa fornecer suporte continuo aos alunos de EaD, ajudando-os a desenvolver
habilidades essenciais para seu sucesso académico e futuro profissional. As
oficinas criativas de autodesenvolvimento promovem o crescimento pessoal e
profissional dos educandos, proporcionando-lhes autoconhecimento e
capacitacdo para superar desafios. A estrutura das oficinas, com atividades
vivenciais, é fundamental para a transformacédo préatica dos estudantes, indo
além do conhecimento tedrico.

Os recursos da abordagem integrativa transpessoal, como relaxamento e
escrita terapéutica, sdo ferramentas valiosas que auxiliam os educandos a
equilibrar emocdes, reorganizar pensamentos e desenvolver uma consciéncia
ampliada. Essas técnicas favorecem o autoconhecimento, a resiliéncia e a
criatividade, aspectos cruciais para o desenvolvimento pessoal e profissional. Os
resultados obtidos pelos educandos que participaram das oficinas mostram um
aumento na organizacdo, gestdo do tempo, interesse pelos estudos e
autoconfianca. Esses feedbacks positivos evidenciam a eficacia das atividades
propostas e reforcam a importancia de projetos como o NAIA na formacao de

estudantes mais preparados e competentes para o mercado de trabalho.

Em suma, o NAIA destaca-se como um projeto exitoso que vai além da
simples transmissdo de conhecimento. Ele proporciona uma verdadeira
transformacao, preparando os educandos para serem protagonistas de suas

préprias histérias, com habilidades que Ihes permitirdo enfrentar os desafios do
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fevsn narepinerde ciemGens mundo moderno de forma assertiva e saudavel. O propdésito da autora

€ contribuir com o desenvolvimento pessoal e profissional do educando,
proporcionando a ele uma verdadeira e duradoura transformacgéo. O educando
com maior conhecimento de si mesmo, com consideravel autoestima e mais

autoconfiante, estard melhor preparado para os desafios da vida.
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